éPara qué sirve el parte de horas en Odoo?

El parte de horas (también conocido como hoja de horas o timesheet) en Odoo es una
herramienta utilizada principalmente para registrar y gestionar el tiempo que los empleados
dedican a tareas, proyectos o actividades laborales. Su funcidn es clave en la gestion de proyectos
y recursos humanos, y ofrece los siguientes beneficios:

1. Control y seguimiento del tiempo trabajado:
e Permite a los empleados registrar las horas que dedican a cada tarea o proyecto.

e Facilita a los gerentes o supervisores monitorear cdmo se distribuye el tiempo de su
equipo.

2. Gestidn de proyectos:

e Ayuda a realizar un seguimiento del progreso de los proyectos en funcién del tiempo
invertido.

e Permite comparar el tiempo planificado con el tiempo real dedicado a cada tarea.

e Identifica posibles retrasos o desviaciones en los plazos del proyecto.

3. Analisis de productividad:
e Losregistros de horas permiten analizar la eficiencia de los empleados o equipos.

e Ayuda a identificar areas donde se estd invirtiendo demasiado tiempo, lo que permite
optimizar procesos.

4. Integracion con otros modulos de Odoo:

e Recursos Humanos: El parte de horas se puede usar para gestionar néminas, calcular
horas extras o controlar ausencias.

e Inventario y Manufactura: En procesos productivos, el tiempo registrado puede asociarse
a 6rdenes de trabajo o produccion.

e Ventas: Los registros de horas pueden vincularse a oportunidades o pedidos de venta para
medir el esfuerzo invertido en cada cliente.



5. Cumplimiento legal y transparencia:

e En algunos paises, es obligatorio llevar un registro de las horas trabajadas para cumplir
con las normativas laborales.

e El parte de horas en Odoo proporciona un registro transparente y auditable.

6. Planificacion y asignacion de recursos:

e Los gerentes pueden usar los datos del parte de horas para planificar mejor las cargas de
trabajo.

e Ayuda a asignar recursos de manera mas eficiente, evitando la sobrecarga de tareas.

7. Comunicacion entre equipos:

e Los empleados pueden afiadir comentarios o notas en sus registros de horas, lo que
facilita la comunicacién sobre el progreso de las tareas.

e Esto es especialmente util en equipos remotos o distribuidos.

8. Reportes y analisis:
e Odoo permite generar reportes detallados basados en los registros de horas.

e Estos reportes pueden incluir métricas como horas trabajadas por empleado, horas
dedicadas a un proyecto, costos asociados, etc.

Resumen:
El parte de horas en Odoo sirve para:
e Registrary controlar el tiempo trabajado.
e Gestionar proyectos y tareas de manera eficiente.
e Analizar la productividad y optimizar recursos.
e  Cumplir con normativas laborales.
e Integrar datos con otros mddulos de Odoo para una gestion empresarial completa.

Es una herramienta esencial para empresas que buscan mejorar la eficiencia, la transparencia y la
planificacién en la gestién de su tiempo y recursos.



